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　　为推进我镇青年人才储备工作，夯实乡村振兴人才保障，结合村级工作实际及后备力量培育考虑，持续实施村官倍增计划，现公开招聘2021年度大学生村官，有关具体事项公告如下：
一、招聘人数
大学生村官54名。
二、招聘条件
1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心和责任心，能吃苦耐劳；无公安部门处理等不良记录；
2、具有较好的口头表达及文字表达能力，组织协调能力强，身体健康，作风正派，善于沟通，能团结合作；
3、年龄要求：35岁以下(1986年1月1日后出生)；
4、学历要求：全日制大学本科及以上学历；
5、户籍要求：奉贤户籍；
6、中共党员、优秀学生干部、本镇户籍在同等条件下优先。
三、招聘办法
本次招聘工作主要方式为笔试加面试。
1、笔试：
笔试采取闭卷答题形式，笔试不指定复习用书；
笔试具体时间、地点及注意事项另行通知。
2、面试：
参加面试人员根据笔试成绩从高分到低分的顺序，按实际招聘数1：3的比例确定；
面试具体时间、地点及注意事项另行通知；
根据笔试和面试成绩，择优录用。
四、报名办法
此次招聘采取现场报名的方式：
1、报名时间：自信息发布之日起至2021年6月30日（星期三）下午16：00止（工作日上午8:30-11:00，下午13:30-16:00）；
2、报名地点：上海市奉贤区奉城镇人民政府（兰博路2008号）党群工作办公室（1205室）；
3、 提交材料
（1）学历学位证书、身份证和户口簿，以上材料均须提供原件及其复印件1份；
（2）其他能够证明工作技能、经历、成果等的相关材料；
（3）本人近期1寸免冠彩照2张；
（4）由户籍所在地派出所开具的本人无犯罪记录证明；
（5）《2021年奉城镇大学生村官公开招聘报名登记表》；
所有提交的材料必须真实有效，如发现弄虚作假者，将取消参聘资格。
五、有关待遇
大学生村官聘用服务期为3年，可续签一次，即6年服务期满后，由所在单位和大学生村官进行双向选择。服务期内薪酬待遇按年总收入（含工资、奖金、社保等）不低于10万元/年计发，由镇、村各承担50%。服务期内双方不得无故解约，期满后留用村的，按照村同类人员标准享受薪酬待遇。
六、招聘纪律
本次招聘工作，奉城镇纪委、监察部门实行全程监督，同时欢迎社会各界进行监督。在招聘工作中如有徇私舞弊、弄虚作假、泄露机密等行为，一经发现，对责任人员进行严肃查处。监督举报电话：57525825。


联系人：何老师：021-57512638
            吴老师：021-57513641
 
附件：《2021年奉城镇大学生村官公开招聘报名登记表》
 



中共上海市奉贤区奉城镇委员会
上海市奉贤区奉城镇人民政府
2021年6月15日









2021年奉城镇大学生村官公开招聘报名登记表
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	承诺栏
	本人郑重声明并承诺《报名表》中填写的内容均真实完整，提交相关证明材料均真实有效。如有不实，本人愿承担一切责任。

签名（请手写）：                   年  月  日




